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Impacts de la Directive sur les 
Marchés d’Instruments Financiers
(MiFID) sur les Institutions 
Financières luxembourgeoises

Dates : 28 mars ou 4 mai 2006

Aspects légaux, réglementaires et
fiscaux propres aux Professionnels du
Secteur Financier (PSF) à Luxembourg

Date : 30 mars 2006

Impacts of the Markets in Financial
Instruments Directive (MiFID) on
Luxembourg Financial Institutions

Dates: April 6 or May 2, 2006

Leadership et Intelligence Emotionnelle

Dates : 20 et 21 avril et 12 mai 2006

Auswirkungen der Richtlinie über
Märkte für Finanzinstrumente (MiFID)
auf luxemburgische Finanzinstitutionen

Daten: 25. April oder 23. Mai 2006

“ITIL Foundation Training” Formation
menant à la certification internationale “ITIL
Foundation Certificate in IT Service Management”

Dates : 26, 27 et 28 avril 2006

Normes comptables internationales IFRS

Holding/Soparfi et sociétés commerciales 
et industrielles
Durée : 5 sessions de 4 heures
Dates : 27 avril, 4, 11 et 18 mai et 1er juin 2006 
IFRS for Investment Funds
Date: June 8, 2006

Opportunités et défis pour les
établissements de crédit du nouveau
reporting prudentiel (COREP/FINREP)
sous le standard XBRL

Module 1 : Enjeux fonctionnels
Date : 11 mai 2006, 9h00-12h30
Module 2 : Enjeux technologiques
Date : 11 mai 2006, 14h00-17h30

L’art du manager-coach ou comment
développer votre “Attitude Coach”

Dates : 16 mai et 1er juin 2006

Les brochures descriptives individuelles et les bulletins d’inscription sont disponibles sur www.pwcacademy.lu

Pour tout renseignement complémentaire, Tél. : +352 49 48 48-4040, Fax : +352 49 48 48-4041,
e-mail : pwcacademy@lu.pwc.com

Formations supérieures
� Certificat d’aptitude aux fonctions de directeur d’éta-

blissement ou de service d’intervention sociale (CAFDES)
� Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement 

et de responsable d’unité d’intervention sociale
(CAFERUIS)

� Diplôme supérieur en travail social (DSTS)
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Formations niveau post-secondaire
� Assistant de service social (DEASS)
� Conseiller en économie sociale et familiale (DECESF)
� Educateur de jeunes enfants (DEEJE)
� Educateur spécialisé (DEES)
� Educateur spécialisé option solidarité internationale (DISSI)
� Educateur technique spécialisé (DEETS)

Les autres consultants

Vos formations sur mesure en ressources humaines

Formation – Coaching – Team building – Recrutement
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Tel +352 26 29 60 82 • Fax +352 26 19 68 99

9924327
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Studienkreis propose des cours d’appui en mini groupe
avec aide individuelle pour chaque élève.

Nachhilfe in Minigruppen mit individueller Förderung

STUDIENKREIS

99
24

33
9

 www.studienkreis.lu
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FORMATION

www.iquest-consulting.com

B énéficiez localem ent

de l’expertise d’un

groupe E uropéen

Depuis 1999 iQuest développe des formations sur mesure pour
ses clients des secteurs de la finance, de l’industrie et de la
distribution et du tourisme en Europe.

Nos équipes locales et internationales s’appuient sur les
enseignements des principaux outils de développement des
performances (Socio dynamique, Systémique, Analyse
Transactionnelle,…)

Notre objectif: vous apporter le contenu et les résultats
attendus de toute action de formation en acquisition
des compétences, développement personnel, conduite
du changement et gestion de projets

Une formation pour tous
La formation continue pour adultes est un aspect important
du travail effectué au ministère de l'Éducation nationale.
Au sein du ministère de
l'Éducation nationale et de 
la Formation professionnelle
(MENFP), l'organisation de
l'apprentissage tout au long de
la vie relève de trois services
différents selon les publics
cibles concernés.

Ces trois services sont le SCRIPT,
responsable de la formation conti-
nue des enseignants, le service de
la formation professionnelle (SFP),
responsable de la formation pro-
fessionnelle continue, et le service
de la formation des adultes (SFA),
responsable de la formation géné-
rale continue des adultes.

D'autres ministères, comme ce-
lui de la Fonction publique ou
celui de la Culture, de l'Enseigne-
ment supérieur et de la Recherche,
les chambres professionnelles, des
associations et des sociétés privées
sont impliqués dans la formation
continue des adultes.

Les cours et formations organisés
par le SFA peuvent être regroupés
en sept catégories selon les critères
de la finalité, de la certification ou
du mode de financement : les
cours de langues au Centre de
langues Luxembourg (CLL) et à
son annexe à Mersch, les cours du
soir, 2e voie de qualification , les
cours du soir dans les différents
lycées du pays, différentes matiè-
res, certification d'assiduité, les
cours de langue luxembourgeoise
dans les régions frontalières, les
cours conventionnés et subven-
tionnés par le SFA/MEN : différen-
tes matières, certification d'assi-
duité, organisés en collaboration
avec les communes et les ASBL, les
cours conventionnés relevant de
 eLuxembourg-Internetstuffen,

certification d'assiduité, et enfin,
les cours optant pour le label de
qualité décerné par le SFA.

En 2005, le SFA a enregistré une
augmentation des inscriptions de
13 232 à 14 292, soit de 8 %. En
fait, la progression des inscrip-
tions était plus forte encore que ne
laissent apparaître les chiffres à
première vue.

Initiatives pour
les défavorisés

En 2004, le total des inscriptions
était de 843 participants au cours
de langues auprès de la ville de
Luxembourg, de la ville de Differ-
dange et du Syndicat d'initiative
de Pétange. Le niveau de participa-
tion étant resté à peu près constant
pour ces organisations, le SFA a
quand même préféré ne plus in-
clure ces chiffres dans ses statisti-
ques parce que ces cours ne ren-
trent pas directement dans aucune
des sept catégories énumérées ci-
dessus.

Pour les besoins des statistiques
internationales, les inscriptions
pour 2005 s'élèvent ainsi à
15 142 tandis que pour la seule
activité du SFA on passe de 12 389
à 14 292, soit une augmentation
de 1 903 ou de 15,36 %.

Le taux d'augmentation an-
nuelle prescrite de 0,5 % par la
Commission européenne en 2005
dans le but d'atteindre les objectifs
de Lisbonne en matière d'éduca-
tion et de formation tout au long
de la vie est ainsi largement dépas-
sé en matière de cours organisés
par le SFA.

Un élément important à prendre
en compte concerne les difficultés
d'insertion sociale et profession-

nelle. Au ministère, on déplore
que la participation de certains
groupes aux activités de formation
continue demeure insatisfaisante.
Ces groupes sont notamment les
décrocheurs et décrocheuses sans
qualification ou avec une qualifi-
cation incomplète, les personnes
illettrées, les personnes poursui-
vant une activité professionnelle
ou non mais âgées de plus de
50 ans, les personnes handica-
pées, les femmes rentrantes, les
femmes immigrées.

Répondre aux exigences 
du marché de l'emploi

Certaines initiatives pour cou-
vrir les besoins de ces groupes
défavorisés sont prises par les ser-
vices du MENFP : des cours d'al-
phabétisation, des cours d'ensei-
gnement à distance, le projet eBac
qui devra permettre prochaine-
ment à des adultes de reprendre
leurs études en troisième secon-
daire, des cours d'informatique,
de musique, d'art et de lecture
pour les personnes à déficiences
visuelles, des cours conventionnés
avec des initiatives ou associations
œuvrant dans le but de la forma-
tion des femmes rentrantes ou
immigrées.

D'autres voies de qualification
pour les adultes sont organisées
par le SFP et le SFA. Pour répondre
aux exigences du marché de l'em-
ploi, de la compétitivité dans les
entreprises et de la cohésion so-
ciale, l'offre existante doit être
élargie pour garantir une qualifi-
cation de base et pour assurer la
qualification générale ou profes-
sionnelle à chaque personne qui
en exprime le besoin.
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